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Riickmeldungen zum Kurs

Bitte nehmen Sie sich einen Moment Zeit und beantworten diesen Kurzfragebogen. lhre ehrliche Kritik
ist gefragt! Sie unterstiitzen damit die Verbesserung des Kurskonzeptes und der Kursleiterarbeit. Selbst-
verstandlich werden lhre Angaben anonym ausgewertet.

Bewertung nach Kategorien

Bitte kennzeichnen Sie mit einem Kreuz pro Zeile lhre Meinung zwischen den jeweils entgegen gesetz-
ten Aussagen.

Beispielantwort

Ich habe tiberhaupt nicht verstanden, wie diese Ich habe genau verstanden, wie diese
: X .

Fragebogenfragen zu beantworten sind. Fragebogenfragen zu beantworten sind.

Mit diesem Kreuz hétten Sie angegeben, dass Sie nur ein bisschen verstanden hétten, wie diese Fragebo-
genfragen mit Kreuzchen zu beantworten sind.
Was miissen Sie ankreuzen, wenn Sie hundertprozentig verstanden haben?

Bitte beantworten Sie nun die folgenden Fragen mit Bezug auf den Kurs:

Die Kursinhalte waren mir Die Kursinhalte waren mir
durchweg verstandlich. groBtenteils unverstandlich.
Die gezeigten Beispiele haben Die Beispiele haben
nach meinem Verstandnis nicht gepasst. die Kursinhalte sehr gut verdeutlicht.
Die Aufgaben zur Ubung oder Vertiefung waren Die Aufgaben zur Ubung oder Vertiefung
sehr hilfreich. waren gar nicht hilfreich.
Das Gelernte werde ich unmdéglich Ich werde das Gelernte
in meiner Arbeit/ in meinem Alltag anwenden ganz sicher in meiner Arbeit/ in meinem
konnen. Alltag anwenden kénnen.
Ich konnte mein Wissen und Fir mein Wissen und meine Erfahrungen
meine Erfahrungen umfassend in diesen Kurs war in diesem Kurs kein Raum.
einbringen.

In diesem Kurs In diesem Kurs
ging es viel zu langsam voran. ging es viel zu schnell voran.
Fiir eigene Ubungen war Mit eigenen Ubungen wurde insgesamt
insgesamt viel zu wenig Raum. viel zu viel Zeit verbracht.
Mit den anderen Kursteilnehmern habe ich zu Der personliche Kontakt mit den anderen
wenig Kontakt aufgenommen. Kursteilnehmern war mir zu intensiv.
Im Kontakt mit dem Kursleiter fihlte ich mich Im Kontakt mit dem Kursleiter fiihlte ich
verstanden und ernst genommen. mich Gberhaupt nicht wahrgenommen.
Die Teilnehmerwiinsche wurden Die Teilnehmerwiinsche haben
in diesem Kurs zu wenig beriicksichtigt. den Kurs zu stark geprégt.
Das bereit gestellte Arbeitsmaterial wirkte Es wurde zu wenig oder zu schlechtes
tbertrieben oder zu umfangreich. Arbeitsmaterial bereit gestellt.
Die Lehrmethoden und Arbeitsmethoden waren Die Lehrmethoden und Arbeitsmethoden
fir diesen Kurs wurden fir diesen Kurs
ganz unpassend ausgewahlt. genau richtig geplant.
Ich habe in diesem Kurs sehr viele Ich habe in diesem Kurs
neue Eindriicke und Erfahrungen tiber meine zu wenige Anregungen und Eindriicke Uber
Arbeit/ iiber mich sammeln kdnnen. meine Arbeit/ Gber mich sammeln kdnnen.
Die Atmosphdre in diesem Kurs war Die Atmosphare in diesem Kurs war
zu locker oder zu unernst. zu angespannt oder zu trocken.
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Riickmeldung mit eigenen Worten

Bitte teilen Sie auf dieser Seite mit eigenen Worten mit, was lhnen gefallen hat und was nicht. Weitere
Anregungen und Ideen zur weiteren Verbesserung des Kurskonzeptes sind sehr willkommen! Formulie-
rungen in Stichworten oder halben Sitzen reichen meist aus.

Das war gut und sollte so bleiben:

Das war nicht so gut und sollte nicht mehr vorkommen:

Das hat gefehlt/ das ware eine sinnvolle Verbesserung oder Ergdnzung:

Vielen Dank fir lhre Antworten!



